
Прав ли работодатель, предоставивший женщине по окончании отпуска по уходу за ребенком 
неиспользованный ежегодный отпуск продолжительностью не 28 календарных дней, а 
пропорционально отработанному времени?

Предоставление отпуска пропорционально отработанному времени в данном случае является 
незаконным. Работодатель обязан предоставить женщине ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней.

В соответствии со ст. 115 ТК РФ продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 
календарных дней (если большая продолжительность не установлена федеральным законом).

Разделение такого отпуска на части возможно только по соглашению между работником и работодателем 
(ч. 1 ст. 125 ТК РФ). На основании ст. 260 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен 
предоставляться женщине по ее желанию до или сразу после отпуска по беременности и родам или по 
окончании отпуска по уходу за ребенком независимо от стажа работы в организации.

Следовательно, работодатель обязан предоставить по заявлению женщины отпуск полностью, т.е. его 
продолжительность должна составлять 28 календарных дней.
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