
Уголовная ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы

Права работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы, регламентировано 
главой 21 Трудового кодекса РФ.

За нарушение указанных положений закона статьей 145.1 УК РФ предусмотрена уголовная 
ответственность: частью 1 за частичную невыплату заработной платы свыше 3 месяцев, а частью 2 за 
полную невыплату – свыше 2 месяцев.

Наказание за совершение указанных преступлений предусмотрено вплоть до лишения свободы сроком до 
1 года и 3 лет соответственно.

В случае, если невыплата заработной платы повлекла тяжкие последствия, как то: утрата 
трудоспособности, тяжелое заболевание, инвалидность и др.,
то такие действия квалифицируются по ч.3 ст.145.1 УК РФ, которая предусматривает наказание в виде 
лишения свободы на срок от 2 до 5 лет.

Уголовный закон предусматривает ответственность только за нарушения наиболее значимые требования 
трудового законодательства. Нарушение других норм Трудового кодекса РФ со стороны работодателя 
предусматривает административную ответственность по статье 5.27 Кодекса РФ об административных 
нарушениях.

Заместитель прокурора

Медвенского района  Н.В. Чаплыгина


