
На постоянной основе прокуратурой района осуществляется надзор за соблюдение трудового 
законодательства РФ.

В марте 2015 года прокуратурой района установлены факты уклонения работодателей от 
оформления и ненадлежащее оформление трудовых договоров с работниками в нарушение ст. 
ст. 66, 67, 68 Трудового кодекса РФ.

Так, с ноября 2014 года по 20.03.2015 года в закусочной «Очаг», расположенной по адресу 
Курская область п. Медвенка тр. Москва-Харьков, Волченков В.Н. осуществлял работу 
повара. Вместе с тем, работодателем приём на работу Волченкова В.Н. не оформлен приказом 
(распоряжением) работодателя, приказ о приеме на работу не объявлен Волченкову В.Н. под 
роспись, с названным работником не заключен трудовой договор в письменной форме, не 
сделена соответствующая запись в трудовой книжке. Кроме того, на момент проведения 
проверки в закусочной «Очаг» более 2 недель без надлежащего оформления отработала 
Донцова Н.В. в должности бармена-официанта.

23.03.2015 года прокурором района возбуждено дело об административном правонарушении в 
отношении ИП Оганнисяна П.А. по ст.5.27 ч. 3 КоАП РФ за совершение которого 
предусмотрена ответственность в виде штрафа в размере от 10 тысяч рублей до 20 тысяч 
рублей (на рассмотрении).

Нарушение трудового законодательства выявлены и в деятельности ИП Лукина В.А., в связи с 
чем 23.03.2015 года прокурором района на имя работодателя ИП Лукина В.А. внесено 
представление об устранении нарушений трудового законодательства (рассмотрено, 2 лица 
привлечено к дисциплинарной ответственности в виде замечания).

Помощник прокурора района, Бурова Н.В


