
Прокуратурой Медвенского района выявлен факт нарушения законодательства об охране труда

Прокуратурой района проведена проверка по обращению жительницы Медвенского района Л. по вопросу 
несоблюдения ООО «ЗАРЯ» положений действующего федерального законодательства об охране труда.

В силу статьи 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан организовывать проведение за счет 
собственных средств периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров.

Статьей 76 Трудового кодекса РФ определено, что работодатель обязан отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр.

Прокурорской проверкой установлено, что гражданка Л. была принята на работу в хлебозавод (ООО 
«ЗАРЯ») на работу, связанную с непосредственным контактом с пищевыми продуктами в процессе их 
производства - на должность формовщика, в связи с чем согласно положениям приказа Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н данному 
работнику необходимо проходить медицинские осмотры не реже 1 раза в год.

Вместе с тем, в период с 26.01.2017 г. по 04.04.2017 г. гражданка Л. была допущена работодателем к 
исполнению своих трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке периодического 
медицинского осмотра. Заключение врача о допуске работника к работе по результатам медицинского 
освидетельствования датировано только 04.04.2017 г.

По результатам проверки в отношении руководителя ООО «ЗАРЯ» прокурором района возбуждено дело 
об административном правонарушении по ст. 5.27.1 ч. 3 КоАП РФ, т.е. за допуск работника к исполнению 
им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, а также генеральному директору ООО «ЗАРЯ» внесено 
представление об устранении нарушений закона и недопущению их впредь.
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