
Об увольнении в связи с истечением срока трудового договора в период нахождения работника в 
отпуске по уходу за ребенком

В соответствии с положениями статьи 58 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 
срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

При этом в случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения.

Заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, 
предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок, 
запрещается. Если же возникает спор о правомерности заключения срочного трудового договора и будет 
установлено, что он заключен работником вынужденно, то возможно применение правил договора, 
заключенного на неопределенный срок.

Статьей 79 ТК РФ определено, что срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Поскольку увольнение в связи с истечением срока трудового договора не относится к основаниям 
увольнения по инициативе работодателя, а является самостоятельным основанием для прекращения 
трудового договора (п.2 ч.1 ст.77 ТК РФ), то применение положений ч.4 ст.261 ТК РФ (расторжение 
трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, не допускается только по инициативе работодателя) не подлежит.
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