
Какие имеются особенности труда несовершеннолетних? 

Трудовым кодексом Российской Федерации регламентирован порядок 

трудоустройства несовершеннолетних в зависимости от их возраста. 

В соответствии со статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации 

вступать в трудовые отношения в качестве работников имеют право лица, 

достигшие возраста шестнадцати лет. 

Также допускается заключение трудового договора с работниками более 

раннего возраста. 

Так, статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, 

что с письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой 

договор может быть заключен с лицом, получившим общее образование и 

достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от 

получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его 

здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы. 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, осуществляется с письменного согласия органа опеки и 

попечительства или иного законного представителя. 

При этом, постановлением Правительства Российской Федерации от 

25.02.2000 №163 утвержден перечень работ, на которых нельзя применять 

труд работников, не достигших возраста восемнадцати лет. 

Также для несовершеннолетних работников предусмотрена сокращенная 

продолжительность рабочего времени: для шестнадцатилетних лиц она 

составляет не более 7 часов в день и 35 часов в неделю, для пятнадцатилетних 

– 5 часов в день и 24 часа в неделю, для четырнадцати летних – не более 4 

часов в день и 24 часов в неделю. 

Для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получения образования 

с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – 2,5 часа, в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 4 часа. 

В соответствии со статьей 266 Трудового кодекса Российской Федерации 

лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 

достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному 

медицинскому осмотру, который осуществляется за счет средств 

работодателя. 

Статьей 268 Трудового кодекса Российской Федерации установлены 

запреты направления в служебные командировки, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением 

творческих работников средств массовой информации, организаций 

кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных 

и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и 

(или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с 

перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 



Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений). 

Особенности оплаты труда несовершеннолетних работников 

регламентируются статьей 271 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Так, при повременной оплате труда заработная плата работникам в 

возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств 

производить им доплаты до уровня оплаты труда работников 

соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной 

работы. 

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к 

сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. 

Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до 

тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их 

ежедневной работы. 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и 

работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может 

устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет 

собственных средств. 

В силу статьи 269 Трудового кодекса Российской Федерации расторгнуть 

трудовой договор с несовершеннолетним работником по инициативе 

работодателя можно только с согласия государственной инспекции труда и 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
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