
Прокуратура Медвенского района взыскала с работодателя моральный 

вред 

 

Прокуратурой Медвенского района проведена проверка по обращению 

гражданина С., по вопросу нарушения трудового законодательства 

обществом с ограниченной ответственностью и возмещения морального 

вреда в результате несчастного случая на производстве. 

Статьей 214 ТК РФ на работодателя возложены обязанности по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

В соответствии со ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный 

работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, 

возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт 

причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения 

определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба.  

В соответствии со ст. 151 ГК РФ если гражданину причинен 

моральный вред (физические или нравственные страдания) действиями, 

нарушающими его личные неимущественные права либо посягающими на 

принадлежащие гражданину нематериальные блага, а также в других 

случаях, предусмотренных законом, суд может возложить на нарушителя 

обязанность денежной компенсации указанного вреда. При определении 

размеров компенсации морального вреда суд принимает во внимание степень 

вины нарушителя и иные заслуживающие внимания обстоятельства. Суд 

должен также учитывать степень физических и нравственных страданий, 

связанных с индивидуальными особенностями гражданина, которому 

причинен вред. 

Проверкой установлено, что ранее гражданин С. работал в обществе с 

ограниченной ответственностью в должности подсобного рабочего. 

В сентябре 2023 при исполнении трудовых обязанностей с мужчиной 

произошел несчастный случай на производстве - получил ушиб мягких 

тканей левого голеностопного сустава и пяточной области. Указанные 

повреждения относятся к категории легких.    

При этом причинами несчастного случая послужили 

неудовлетворительная организация производственных работ, необеспечение 

контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом 

выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины. 

В результате несчастного случая на производстве Вам были причинены 

не только физические, но и нравственные страдания, вызванные 

невозможностью вести привычный образ жизни. 

При этом со стороны юридического лица какие-либо выплаты, 

связанные с компенсацией в связи с полученной травмой на производстве, 

работнику не производись. 

По результатам проверки 28.10.2024 прокурором района в Медвенский 

районный суд Курской области направлено исковое заявление к 



хозяйствующему субъекту о взыскании морального вреда, в сумме 200 тысяч 

рублей. Решением суда от 19.12.2024 заявленные исковые требования 

удовлетворены частично, взыскан моральный вред в размере 70 тысяч 

рублей. 

  

  
Заместитель прокурора района, Бурова Н.В. 


